Abteilung Planung und Rohbau

Montag, 14. Juni

2021

Qualifikationsverfahren Aligemeinbildung
Schlussprifung (SP) fir 3-jahrige Lehren, Losungen

3

Lehrjahre Losungen

Fiir die ganze Priifung gilt: Es diirfen keine Viertelpunkte gegeben werden.

VBBZ



A B
Grundwissen, Lesen, Schreiben, Grafiken
Bildung und Berufswahl
1a Vorschlag 30p 2a
E Steigerung des Arbeitspensums von Frauen férdern
D Alternative Kanale fir Stellenausschreibungen nutzen
C Weiterbildungen/Umschulungen bezahlen
A Bewerberinnen einstellen, die nicht zu 100 Prozent
dem Stellenprofil entsprechen
B Jobgarantie nach Erwerbspause
F Firmenkultur starker auf Gleichberechtigung ausrichten
3.0 P (je 0.5 P)
1b | Aussage richtig | falsch | Korrektur sor 2b
Der Anteil sowohl der X Nur jener der Frauen
Frauen als auch der
Manner ohne
Berufsausbildung ist bei
den Uber 65-jahrigen am
héchsten.
Die meisten 25-34- X 42,7% in dieser
jéhrigen Frauen haben Altersgruppe haben
einen einen
Hochschulabschluss. Hochschulabschluss.
Je alter die Frauen sind, X
desto tiefer ist ihr
Ausbildungsniveau.
Manner absolvieren X
haufiger eine hdhere
Berufsausbildung als
Frauen.

3.0 P (je 0.5 P)
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2a

3a

Arbeitsmodelle

Richtig  Falsch

1 Manner mit Lehrabschluss machen sich weniger Sorgen
als Frauen mit Lehrabschluss, dass ein Kind ihrer
beruflichen Karriere schadet.

2 In mehr als zwei Dritteln der Haushalte mit Kindern wird . |:|
die Hausarbeit hauptséachlich von den Muttern erledigt.

3 Fast die Halfte aller Manner will nicht wirklich etwas am |:| .
bestehenden Modell bezliglich der Aufteilung der
Erwerbstatigkeit andern.

Richtiq: Frauen

4 Studierte Frauen haben haufiger Kinder als solche mit [] [ |
tieferem Abschluss.

Richtig: Umgekehrt: Frauen mit einem héheren
Bildungsabschluss bleiben haufiger ohne
Nachwuchs als solche mit tieferem Abschluss.

5 Haufig verhindern Kaderleute den Wandel zu einer . |:|
grosseren Akzeptanz von Teilzeitjobs.

6 Uber 60 Prozent der Haushalte geben Geld aus fiir |:| .
Personal, das bei der Haushaltsarbeit mithilft.

Richtiqg: bei der Kinderbetreuung

7 Fast zwei Drittel der heutigen Manner finden, dass [] [ |
Kinder darunter leiden, wenn ihre Mutter berufstatig ist.

Richtiqg: 36 Prozent

8 Die gemeinsame Besteuerung von Ehepartnern setzt B []
mitunter falsche Anreize, wenn es darum geht, dass beide
Partner (Vollzeit) arbeiten.

Total 8.0 P (pro korrekten Entscheid 0.5 P, pro Korrektur 1.0 P)

Arbeitsrecht

1.

ein finanzieller Vorteil:
o E Lohnfortzahlungspflicht gemass Vertrag
« |8 BVG-Einzahlung
o ( Mutterschaftsschutz)

0.5P

0.5 P

1.5P

1.5P

0.5 P

1.5P

1.5P

0.5 P

0.5P

3a

4a
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3b

3c

zwei finanzielle Absicherungen: 1.0P

. a Mutterschaftsschutz
o E Lohnfortzahlungspflicht
« [14 NBU-versichert

2,
zwei Nachteile:
o g keine berufliche Vorsorge
o m nur Vergiitung von tatsachlich geleisteter Arbeit;
keine Bezahlung der Feiertage und Ferien

1.0P

3.
ein Vorteil: 0.5P
o @ Ferienanspruch

ein Nachteil: 05P
keine Kiindigungsfrist
kein Mutterschaftsschutz
kein Kiindigungsschutz
kein Lohn bei Krankheit
kaum/keine beruflichen Vorsorgegelder
=wenig Rente im Alter, fast nur AHV)
o Unfallrisiko muss zusatzlich versichert werden
3.5P (je 0.5 P)

[ ]
[OT~NTGO AN

Stefanie wird mit der AHV-Rente iiber die Runden kommen osp 4b
miissen.

0.5P

asp 4c

Richtig Falsch

Obwohl Stefanie nur zu 30% arbeitet, gelten auch fir [ []
sie die obligationenrechtlichen Bestimmungen zum
Arbeitsvertrag.

Der Arbeitsvertrag von Stefanie muss zwingend [] B
schriftlich abgeschlossen werden.

Durch vertragliche Abmachung kann bestimmt [] [ |
werden, dass Stefanies Arbeitslohn jeweils auf Ende
der Woche ausbezahlt wird.

Da Stefanie nur zu 30% arbeitet, verkirzt sich ihr [] B
zukunftig moglicher Mutterschaftsurlaub auf 12
Wochen.
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A B
Auch wenn Stefanie nur 30% arbeitet, ist ihr B []
Arbeitgeber verpflichtet, fir sie eine
Unfallversicherung abzuschliessen.

Wenn Stefanie Ianger krank wird, muss ihr der [ | []
Arbeitgeber mindestens 3 Wochen lang weiter Lohn

bezahlen.

Kiindigt der Arbeitgeber Stefanie in der Zeit, in der [] B

sie krank ist, nennt man das eine missbrauchliche

Kindigung.

Auch bei einer Anstellung unter 50% ist Stefanie zur [l []

Leistung von Uberstunden verpflichtet.

Wenn Stefanie erneut schwanger wird, muss sie [] B

akzeptieren, wenn der Chef ihr auf den nachsten

ordentlichen Termin kindigt.

4.0 P (je 0.5 P fiir richtig/falsch)

Berufliche Vorsorge

4a | qut Grafik beziehen (knapp mehr / knapp weniger / gleichviel) Frauen als ssp Oa
Manner Renten aus der ersten Saule. Die Rentenhdhe der ersten Saule ist bei
den Frauen (wenig héher / wenig tiefer / gleich gross) als bei den Mannern.
Die Daten der zweiten Saule weisen (mehr / weniger / gleichviele)
Unterschiede auf. Nur knapp (die Halfte / zwei Drittel / drei Viertel) der
Frauen beziehen Leistungen der 2. Saule. Bei den Mannern sind es mehr als
(die Halfte / zwei Drittel / drei Viertel). Die durchschnittliche Kapitalleistung
der Frauen ist (weniger als ein Drittel / weniger als die Halfte / genau ein
Viertel) derer der Manner. Die Renten der 2. Sdule sind bei den Frauen rund
(900.- / 1000.-/ 1600.-) pro Monat tiefer. Insgesamt beziehen (mehr /
weniger / gleichviele) Frauen als Manner Leistungen aus der 2. Saule. Dazu
sind die Leistungen der Beziigerinnen (tiefer / hdher / gleich gross).
Die Dritte Saule wird noch von 28% Prozent der Frauen bezogen. Bei den
Mannern sind es rund (die Halfte mehr / ein Drittel mehr / ein Viertel
mehr). Die Hohe der Kapitalleistungen unterscheiden sich (gleich stark /
weniger stark / starker) als jene der 2. Saule.
5.5 P (je 0.5 P)
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A B
4b « aufgrund von Teilzeitarbeit und/oder niedrigem Lohn liegen osp Ob
Frauen ofter unter dem Minimum des Jahresverdienstes
o Frauen arbeiten nicht, z.B. wegen Kinderbetreuung
0.5P
4c 1. Saule 2. Saule 3. Saule s0p IDC
Fiir wen Alle Unselbstindig | freiwillig
obligatorisch | erwerbstéatigen | g\ erbende
(Auch mit
selbstandig i
Erwerbende) Einkommen
uber 21°510.-
im Jahr
Finanzierung | ilber iitber Personliches
der Lohnprozente Lohnprozente Sparkonto mit
Sparbeitrage Verzinsung
(max. 6883.-
Franken jahrlich,
wenn
unselbstandig.
20% des Lohnes,
max. 34'416
Franken, wenn
selbstandig)
Art der monatliche monatliche Bezug des
ausbezahlten | Rente Rente oder gesamten
Leistungen einmaliger Sparbetrages
Bezug
Verfahren, Umlage- Kapital- privates Sparen
welches fiir | verfahren deckungs-
die rfah
Finanzierung vertahren
angewendet
wird
4.0 P (je 0.5 P)
4d |V, EO, ALV, (EL zu AHV und IV) 1.0p S5d

1.0 (je 0.5 P)
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4e

af

Die AHV bezahlt Kindern nur dann eine Rente, wenn
beide Elternteile gestorben sind.

Die IV-Beitragspflicht fiir Arbeitnehmende beginnt am
1. Januar
nach dem 17. Geburtstag.

Die Krankenversicherung ist in der Schweiz
obligatorisch.

Die Zusatzversicherungen der
Krankenversicherungen mussen alle Menschen
aufnehmen, egal ob krank, gesund, jung oder alt.

Die ALV erbringt auch Leistungen bei
Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers und bei
Kurzarbeit.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer zahlen IV-Beitrage zu
gleichen Teilen.

Die EO leistet Erwerbsersatz bei Militardienst,
Zivildienst, Mutterschaftsurlaub und Vaterschafts-
urlaub. Fir Mutter bezahlt sie nur, wenn die Frau vor
der Geburt des Kindes mindestens 9 Monate bei der
AHV versichert war und 5 davon gearbeitet hat.

Die IV bezahlt Invaliden in jedem Fall 80% des
bisherigen Lohnes.

Alle Arbeitnehmenden haben automatisch eine
Krankentaggeldversicherung.

Richtig

[]
|

]

Falsch

|
[]

4.5 P (je 0.5 P fiir richtig/falsch)

o Solidaritatsprinzip

o Alle zahlen ein, aber nur diejenigen beziehen Leistungen,

die tatsachlich einen Schaden erleiden.

1.0 P (0.5 P fiir Nennung des korrekten Begriffs, 0.5 P fir stimmige Erklarung)

4.5P

1.0P

S5e

5f
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A B
Armut und unbezahlte Arbeit
5a 1. Einelternhaushalt mit Kindern unter 18J, 20P 1a
2. Einzelperson alter als 65, da vor allem Rentner mit nur 1.
Saule
3. Haushalt mit keinem Erwerbstatigen
2.0 P (je 0.5 P fiir richtige Nennung sowie 0.5 P fiir richtige Reihenfolge)
Sb 2 Erwerbstiitige im Haushalt osp 1b
0.5P
5c  « Personen mit Sek 2 oder mehr sind unterdurchschnittlich wop 1c
armutsgefahrdet.
¢ je besser die Ausbildung, desto weniger arm
® .ua
1.0P
5d Personen iiber 65 osp 1d
0.5P
Se 3.5P 1e

Herr Pfister hutet jeden Mittwoch die Kinder seiner
Nachbarin, Frau Kramer.

Als Sekretérin einer grossen Firma organisiert Frau
Pfister einmal im Monat ein Mitarbeiterinnen- und
Mitarbeitertreffen.

Eines Tages verunfallt Frau Pfister mit dem Auto
und muss ins Spital.

Patrick ist handwerklich sehr geschickt und repariert
in seiner Freizeit als Freundschaftsdienst das Auto
seines Nachbarn.

Patricks Vater leitet ehrenamtlich das
Fussballtraining der Kinder im Dorf.

Frau Kramer pflegt ihre kranke Mutter zu Hause.
Zweimal pro Woche kommt die Spitex, um Frau
Kramer zu entlasten.

3.5 P (je 0.5 P fur richtig/falsch)

BIP
steigt

[]

__

BIP
bleibt
gleich

|
[]

g
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5f

Argumente

Pro

Kontra

Haus- und Familienarbeit ist wertvoll.

Wirde die Haus- und Familienarbeit bezahlt, ware das
ein riesiger Befreiungsschlag fiir die Frauen.

Eine «Herdpramie» ist nicht die Losung. Damit
wurden die Manner aus der Verantwortung entlassen.

Haus- und Familienarbeit muss generell aufgewertet
werden. Hierfur eignen sich Direktzahlungen an
Haushalte mit Kindern.

Durch die Forderung nach Lohn fir Hausarbeit wird
das traditionelle Rollenbild der Hausfrau zementiert.

Die Entléhnung der Haus- und Familienarbeit wirkt
sich positiv auf die Frauenrenten aus der
Pensionskasse aus.

Hausarbeit hat nichts mit der Natur der Frau zu tun.
Sie muss deshalb von der Gesellschaft bezahlt
werden.

Der Ausbau der Mutterschaftsversicherung und
bezahlte Elternzeit machen mehr Sinn als die Haus-
und Familienarbeit zu entlohnen.

Wiirde man die ganze Arbeit in Haushalten mit
Kindern zu marktiblichen Preisen bezahlen, wiirde
das etwa 7000 Franken pro Monat kosten.

Kdénnten Frauen und Manner die externe Arbeitszeit
bei gleichbleibendem Lohn massiv reduzieren, kame
dies der Bezahlung der Arbeit im Haus gleich.

Wirde die Haus- und Familienarbeit bezahlt, wirden
mehr Manner solche Arbeiten erledigen.

5.5 P (je 0.5 P fiir korrekte Zuordnung)

5g Mdogliche Argumente siehe 69/2g:

Bewertungsschema «Stellungnahme»

Titel: inhaltlich praziser, aussagekraftiger Titel
Textgliederung: Einleitung, Hauptteil, Schlussteil sind vorhanden und

voneinander abgesetzt.

Argumente: drei sinnvolle Argumente sind stimmig eingebaut.
Entscheidung begriindete Entscheidung am Schluss

Wortschatz: korrekte Anwendung der Begriffe:

abwechslungsreicher, treffender Wortschatz, keine

mundliche Umgangssprache

Gliederung: sinnvolle Verbindungen zwischen den Abschnitten

Grammatik: korrekte Grammatik

Rechtschreibung:  korrekte Rechtschreibung und Zeichensetzung

Umfang: Umfang von mindestens 100 Woértern

Total maximal

55P 1f

130 19

1.0P

20P
3.0P
1.0P
1.5P

1.0P
1.5P
1.5P
0.5P
13.0P
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