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Art. 1

1 Zum Abschlusse eines Vertrages ist die tibereinstimmende gegensei-
tige Willensdusserung der Parteien erforderlich.

2 Sie kann eine ausdriickliche oder stillschweigende sein.

Art. 321c¢

I' Wird gegeniiber dem zeitlichen Umfang der Arbeit, der verabredet
oder iiblich oder durch Normalarbeitsvertrag oder Gesamtarbeitsver-
trag bestimmt ist, die Leistung von Uberstundenarbeit notwendig, so
ist der Arbeitnchmer dazu soweit verpflichtet, als er sic zu Icisten ver-
mag und sie thm nach Treu und Glauben zugemutet werden kann.

2 Im Einverstindnis mit dem Arbeitnehmer kann der Arbeitgeber die
Uberstundenarbeit innert eines angemessenen Zeitraumes durch Frei-
zeit von mindestens gleicher Dauer ausgleichen.

3 Wird die Uberstundenarbeit nicht durch Freizeit ausgeglichen und ist
nichts anderes schriftlich verabredet oder durch Normalarbeitsvertrag
oder Gesamtarbeitsvertrag bestimmt, so hat der Arbeitgeber fiir die
Uberstundenarbeit Lohn zu entrichten, der sich nach dem Normallohn
samt einem Zuschlag von mindestens einem Viertel bemisst.

Art. 321e

I Der Arbeitnehmer ist fiir den Schaden verantwortlich, den er absicht-
lich oder fahrldssig dem Arbeitgeber zufiigt.

2 Das Mass der Sorgfalt, fiir die der Arbeitnehmer einzustehen hat,
bestimmt sich nach dem einzelnen Arbeitsverhaltnis, unter Beriick-
sichtigung des Berufsrisikos, des Bildungsgrades oder der Fach-
kenntnisse, die zu der Arbeit verlangt werden, sowie der Fahigkeiten
und Eigenschaften des Arbeitnehmers, die der Arbeitgeber gekannt hat
oder hitte kennen sollen.

Art. 322

I Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnchmer den Lohn zu entrichten, der
verabredet oder tiblich oder durch Normalarbeitsvertrag oder Gesamt-
arbeitsvertrag bestimmt 1st.

2 Lebt der Arbeitnehmer in Hausgemeinschaft mit dem Arbeitgeber, so
bildet der Unterhalt im Hause mit Unterkunft und Verpflegung cinen
Teil des Lohnes, sofern nichts anderes verabredet oder iiblich ist.
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Art. 334170
I Ein befristetes Arbeitsverhiltnis endigt ohne Kiindigung.

2 Wird ein befristetes Arbeitsverhiltnis nach Ablauf der vereinbarten
Dauer stillschweigend fortgesctzt, so gilt ¢s als unbefristetes Arbeits-
verhiltnis.

3 Nach Ablauf von zehn Jahren kann jede Vertragspartei ein auf ling-
cre Dauer abgeschlossencs befristetes Arbeitsverhiltnis jederzeit mit
einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten auf das Ende eines Monats
kiindigen.

Art. 335¢174

I Das Arbeitsverhilinis kann im ersten Dienstjahr mit einer Kiindi-
gungsfrist von cincm Monat, im zweiten bis und mit dem ncunten
Dienstjahr mit einer Frist von zwei Monaten und nachher mit einer
Frist von drci Monaten je auf das Ende cines Monats gekiindigt wer-
den.

2 Diesc Fristen diirfen durch schriftliche Abrede, Normalarbeitsvertrag
oder Gesamtarbeitsvertrag abgeéndert werden; unter einen Monat diir-

fen sie jedoch nur durch Gesamtarbeitsvertrag und nur fir das erste
Dienstjahr herabgesetzt werden.

3 Kiindigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis und hat der Arbeit-
nchmer vor Ende des Arbeitsverhiltnisses Anspruch auf Vaterschafts-
urlaub im Sinne von Artikel 329g, so wird die Kiindigungsfrist um die
noch nicht bezogenen Urlaubstage verlangert.175

Art. 336135

I Die Kiindigung eines Arbeitsverhéltnisses ist missbrauchlich, wenn

eine Partei sie ausspricht:

a. wegen einer Ligenschaft, die der anderen Partei kraft threr Per-
sonlichkeit zusteht, es se1 denn, diese Eigenschaft stehe in ei-
nem Zusammenhang mit dem Arbeitsverhiltnis oder beein-
trichtige wesentlich die Zusammenarbeit im Betrieb;

b. weil die andere Partei ein verfassungsmissiges Recht ausiibt,
es sei denn, die Rechtsausiibung verletze eine Pflicht aus dem
Arbeitsverhiltnis oder beeintrachtige wesentlich die Zusam-
menarbeit im Betrieb;

c. ausschliesslich um die Entstehung von Anspriichen der ande-
ren Partei aus dem Arbeitsverhiltnis zu vereiteln;

d. weil die andere Parte1r nach Treu und Glauben Anspriiche aus
dem Arbeitsverhiltnis geltend macht;

e.186 weil die andere Partei schweizerischen obligatorischen Militér-
oder Schutzdienst oder schweizerischen Zivildienst leistet oder
eine nicht freiwillig ibernommene gesetzliche Pflicht erfiillt.
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Art. 336¢192

I Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhdltnis
nicht kiindigen:

a.193 wihrend die andere Partei schweizerischen obligatorischen
Militar- oder Schutzdienst oder schweizerischen Zivildienst
leistet, sowie, sofern die Dienstleistung mehr als elf194 Tage
dauert, wihrend vier Wochen vorher und nachher;

b. wihrend der Arbeitnehmer ohne eigenes Verschulden durch
Krankheit oder durch Unfall ganz oder teilweise an der Arbeits-
leistung verhindert ist, und zwar im ersten Dienstjahr wihrend
30 Tagen, ab zweitem bis und mit fiinftem Dienstjahr wahrend
90 Tagen und ab sechstem Dienstjahr wihrend 180 Tagen;

c. wihrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach der
Niederkunft einer Arbeitnehmerin;

cbis 195yor dem Ende des verldngerten Mutterschaftsurlaubs nach
Artikel 329f Absatz 2;

cter 96golange der Anspruch auf Betreuungsurlaub nach Arti-
kel 3297 besteht, langstens aber wihrend sechs Monaten ab
dem Tag, an dem die Rahmen(tist zu laufen beginnt;

d. wihrend der Arbeitnehmer mit Zustimmung des Arbeitgebers
an ciner von der zustindigen Bundesbehorde angeordneten
Dienstleistung fiir eine Hilfsaktion im Ausland teilnimmt.

2 Die Kiindigung, die wihrend einer der mm Absatz 1 festgeselzten
Sperrfristen erklédrt wird, ist nichtig; ist dagegen die Kiindigung vor
Beginn einer solchen Frist erfolgt, aber die Kiindigungsfrist bis dahin
noch nicht abgelaufen, so wird deren Ablauf unterbrochen und erst
nach Beendigung der Sperr(rist fortgesetzt.

3 Gilt fur die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ein Endtermin, wie
das Ende emes Monats oder emer Arbeitswoche, und fillt dieser nicht
mit dem Ende der fortgesetzten Kiindigungsfrist zusammen, so verlan-
gert sich diese bis zum nichstfolgenden Endtermin.

Art. 3364197

I Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitnehmer das Arbeitsverhilt-
nis nicht kiindigen, wenn ein Vorgesetzter, dessen Funktionen er aus-
zutiben vermag, oder der Arbeitgeber sclbst unter den in Artikel 336¢
Absatz 1 Buchstabe « angefiihrten Voraussetzungen an der Ausiibung
der Tatigkeit verhindert ist und der Arbeitnchmer dessen Tatigkeit
wihrend der Verhinderung zu tibernehmen hat.

2 Artikel 336¢ Absitze 2 und 3 sind entsprechend anwendbar.






